empower

HR & salaris bureau

HANDLEIDING

MSS

Managerlogin



N’

1. Inhoudsopgave

B R 1 o o oYU Ta E=YoT o Ta = 1V PP 2
2 1 o 1 =1 T |1 T PN 3
G T ot A V7= o= o T o T 1 o P 3
L 1 01 (o o [ =T o P 5
LV Y o (o ) PN 6
L T 4 < 74 T | o 8
2 = 1= o 1= PP 10
8. Declaraties €N MUEAIES. .. .. e 12
1S TR I o [ =T [ =] o = o 1PN 14
10. Je WaChtWOOId WIJZIGEN. ...uie it e e e e e e e eeaees 15

11. {71l o o o =T o I ORI 16



2. Inleiding

Met jouw managerloginis het mogelijk om online in een beveiligde omgeving het verlof van jouw
medewerkersin te zien, verlofaanvragen goed te keuren en het verzuim van jouw medewerkers vast te
leggen. Afhankelijk van de module die jouw werkgever gekozen heeft, is het mogelijk dat niet alle
genoemde functionaliteiten voor jou beschikbaar zijn.

3. Activerenlogin

Empower maakt een managerlogin voorjou aan. Zodra wij dit gedaan hebben, ontvang je hiervan een e-
mailbericht. Zie hiervoor onderstaand voorbeeldbericht. Klik op de link in het e-mailbericht omjouw
account te activeren. Het activeren dien je te doen op een computer of laptop; deze functionaliteit werkt
niet op telefoon of tablet.

Geachte heer, mevrouw

Welkom bij HR en salarisbureau. Hierbij ontvangt u uw gegevens om uw account voor HR en Salaris Bureau te activeren.

Uw gebruikersnaam is:;

Bij het aanmaken van een wachtwoord, dient deze aan de volgende eisen te voldoen:

Minimale lengte van 15 tekens

Moet tenminste één hoofdletter bevatten
Moet tenminste één kleine letter bevatten
Moet tenminste één cijfers bevatten

Moet tenminste één speciaal karakter bevatten
Mag geen algemeen wachtwoord zijn

Mag niet het woord 'Nmbrs' of 'Visma' bevatten

Klik hier om uw HR en salarisbureau-account te bevestigen.

Gebruik ook de Visma Nmbrs mobiele app voor Android of i0S met domeinnaam: hrensalarisbureau.nmbrs.nl.

De activatielink is uit veiligheidsoverwegingen maximaal 24 uur geldig
Heeft u vragen over de inhoud van dit bericht of heeft u problemen met het inloggen, dan kunt u contact opnemen met uw contactpersoon bij HR en Salarisbureau B.V..
Met vriendelijke groet

Team HR en Salaris Bureau B.V.

Met vriendelijke groet,

De medewerkers van Empower BV HR en Salaris Bureau B.V.

Nadat je op de link hebt geklik verschijnt er een scherm waarin je wordt gevraagd een wachtwoord in te
voeren. Voer dit wachtwoord tweemaal in, bijwachtwoord en bij bevestig wachtwoord. In de activatie mail
staat aan welke veiligheidseisen je wachtwoord moet voldoen. Zie bovenstaande screenshot. Als je
wachtwoord aan alle eisen voldoet staat vooriedere eis een vinkje. Klik vervolgens op wachtwoord opslaan.

Uw account is geactiveerd. Vul een nieuw wachtwoord in

Wachtwoord opslaan

Nadat je je wachtwoord hebt opgeslagen dienje, voor extra beveiliging van jouw account, een Two Factor
Authenticatiein te stellen.



Instellen van Two Factor Authentication -

£ Download on the GETITON
o App Store P\ Google Play

Gebruik hiervoor bijvoorbeeld de app Google Authenticator uit de Play Store (Android) of de App store
(Apple).

Volg deinstructies op het scherm. Mocht je hierover nog meer toelichting willen, dan vind je op de
helppagina: https://www.empower-hr.nl/support/ een uitgebreide handleiding voor het instellen van de
Two Factor Authenticatie.

Nadatje dit hebt afgerond, kunjeinloggeninjouw omgeving.
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4. Inloggen

Devolgende keer datjeinlogt, gaje naarempower.nmbrs.nl of hrensalarisbureau.nmbrs.nl (zie je
activatiemail welke voorjou van toepassing is).

Jekomt dan op deinlogpagina.

Welkom in Empower B.V. HR en Salaris Bureau

egang tot uw account te krijge

Vulje e-mailadres en wachtwoord in. Kies vervolgens voorinloggen. Vul de tokencode in die gegenereerd
is door de Authenticatorapp. Je komtinhet startscherm van je persoonlijke omgeving.

r STARTPAGINA acTiEs ~

ACTIEPUNTEN TIJDREGISTRATIE VERLOFAANVRAGEN o

D Tydrepstrotie £¢2ijn momentee! goen verzesken woor verof

OVERZICHT AFDELINGEN MUTATIEFORMULIEREN
MIJN TAKEN

[E) Asn fou toegewezen varzosken (0}

@ 0 whencmiedoen

OVERZICHT GESLACHT

OVERZICHT CONTRACTEN

........

3333%)

mMan
666751

100%)

Ditis eenvoorbeeld van een startpagina. Afhankelijk van welke functionaliteiten jouw werkgever heeft
afgenomenkan dit verschillen. Je ziet een aantal menuopties. Deze wordenin de volgende hoofdstukken
verder toegelicht. Via de knop home (het huisje in de blauwe balk) keer je vanuit ieder menu terug naar deze
startpagina.

Inloggenvanaf een ander |IP-adres:

Elke internetverbinding heeft een eigen|P-adres. Meld je je aan met je eigen computervia eenandere
internetverbinding, waar je dat nog niet eerder hebt gedaan, dan wordt er ter controle eenmalig een mail
gestuurd om het IP-adres te verifiéren. Als dit gebeurt, verschijnt er een mededeling in hetinlogscherm.

Klik op delink in de e-mail om dit IP-adres te koppelen aan jouw account.
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5. Verlof

Verlofaanvragen goedkeuren of afwijzen
Inde startpaginazie jeinhet kader Verlofaanvragen de openstaande verlofaanvragen van jouw
medewerkers. Deze dien je goed te keuren of af te wijzen.

VERLOFAANVRAGEN

Begin Einde Uren

Marie Zadelmaker
30-09-2019 01-10-2019 16,00
Marie Zadelmaker
23-09-2020 30-09-2020 34,00
Joris Pottenbakker

07-09-2020 21-09-2020 64,00

Klik op eenverlofaanvraag. Er opent een scherm met details van de verlofaanvraag.

VERLOF GOEDKEUREN X

Joris Pottenbakker

: 07-09-2020 Einde: 21-09-2020
Uren: 64,00 elijke uren: 64,00
Beschrijving: Vakantie Soort: Opname

Wilje de verlofaanvraag goedkeuren, klik dan op de knop Goedkeuren. Om een verlofaanvraag af te wijzen,
kies je voor Afwijzen. Je medewerker ontvangt via e-mail bericht of de aanvraagis goedgekeurd of
afgewezen.

Verlofoverzicht werknemers

Via het onderdeel Verlofoverzicht zie je het verlof van jouw werknemers. Zijn er werknemers die vandaag
verlof hebben, danzie je ditin het startscherm.

Verlofoverzicht
Er zijn geen medewerkers met verlof vandaag

meer...

Klik aan de linkerkant op Overzichten en kies onder Medewerker HR verzuim en Verlof voor het rapport
Verlofoverzicht. Of typ aan de rechterkant van het scherm de zoekterm Verlofoverzichtin.

¢ VERLOFOVERZICHT

VERLOFOVERZICHT

= GEEN ACTIEPUNTEN

Datum: 2020 v | september v

di wodo vr |za zo [madi wodo vr |za zo [madi wodo vr |za zo |madi wodo vr |za zo [madi wo
Medewerker 1 2 3 4|56 |7 8 9 1011|1213 |14 1516 17 18|19 20 |21 22 23 24 25|26 27 |28 29 30
3| Marie Zadelmaker
10 | Joris Pottenbakker
12| Jeroen Houtman

13 | Henk Haver [ LTI TP T

[REP—

© © DOWNLOAD PDF
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Jezietnuin één oogopslag het goedgekeurde verlof (groen), het verlof dat nog beoordeeld moet worden
(oranje) en het afgewezen verlof (rood).

Door éénvan de gekleurde velden te selecteren, kun je de details van het verlof inzien.

Datum: 2020 v | september v

di wodo vr |za zo [madi wodo vr |za zo [madi wodo vr |za zo [madi wodo vr |za zo [madi wo

Medewerker 1 2 3 4|5 6 |7 8 9 1011|1213|14 1516 17 18|19 20 |21 22 23 24 25 |26 27 |28 29 30
3| Marie Zadelmaker i
10 | Joris Pottenbakker i
12| Jeroen Houtman . i
13 | Henk Haver Begindatum: 07-09-2020 i

Einddatum:  21-09-2020

Medewerker: Joris Pottenbakker

Aantaluren: 64,00

Status: Goedgekeurd

Type: Verlof © © DowNLOAD PDF

Omscluijving: Vakantic

Verlofsaldo van de medewerker inzien

Om het verlofsaldo van een medewerkerin te zien, kies je in de blauwe balk voor Medewerkers. Selecteer
de medewerkervanwie je het verlofsaldo wilt zien. Klik op het tabblad ‘Home’.

In het kader Verlof zie je het actuele verlofsaldo van de medewerker. Verlof met de status Aangevraagdis

nog niet verwerktin het saldo. Pas zodra de verlofaanvraag goedgekeurd is, worden de uren van het
verlofsaldo afgehaald.

VERLOF

Groep Opname  Opbouw  Saldo
Verlof 120,00 84,80 387,81
Tijd voor tijd 0,00 0,00 21,03
Verlof uren per jaar 0,00 0,00 0,00

meer...

Doorinhet menuonderdeel Verlof te klikken op meer... krijg je een uitgebreid overzicht van het verlof van de
medewerker te zien.

VERLOF
VERLOF
OVERZICHT BEGINSALDO oF

Jaar: | 2020 v

+ VERLOF OPNAME + VERLOF OPBOUW

Soort Startdatum Einddatum Omschrijving Uren Status

Opname 13-5.2020 27-52020 zomaar lekker vrij 56,00 Goedgekeurd )
Opname 7-9-2020 21-9-2020 Vakantie 64,00 Goedgekeurd [x]
Beginsaldo: 423,01 Opgenomen: 120,00 Opgebouwd: 84,80 Huidige Saldo: 387,81 Uitbetalen bij uit dienst

+ TIJD VOOR TIJD OPNAME + TIJDVOOR TIJD OPBOUW

Beginsaldo: 21,03 Opgenomen: 0,00 Opgebouwd: 0,00 Huidige Saldo: 21,03

[ uitbetalen bij uit dienst

Jezietperverlofsoort het reeds goedgekeurde verlof, het aangevraagde verlof en het resterende saldo.

Medewerker annuleert verlofaanvraag

Eenmedewerkerkan eenverlofaanvraag met de status Aangevraagd annuleren. Je ontvangt bericht als
jouw medewerker dit doet.
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6. Verzuim

Een medewerker ziekmelden

Kies op de startpaginain de blauwe balk voor Medewerkers. Selecteer de medewerker waarvoor je een
ziekmelding wilt doen.

Klik op de pagina ‘Home’ van de betreffende medewerker en ga naar het blok Verzuim.
Klikop meer...

Verzuim Vaste Looncomponer

= I B
Nieuwe verzuimregistratie

Geen Verzuim, +

meer..

Klik op het plustekenin het menu-onderdeel Verzuim. Er opent een scherm Verzuimmelding.

VERZUIMMELDING X
Startdatum: 08-09-2020 =] Meldingsdstum: 08-09-2020 B
Verzuim: 100 %

Opmerking:
Opaelee: llet is niet tosgastasn anigs vorm van madische ‘nformatic ap te daan

Nieuw dossier beginnen:

Dezsiertype: Ziekie

1| Conform afsprask

< < < <

Onbekend, geen of onvoldosnda nformatie

Mobilizsitsproblemen: [

Vul de startdatumvan het verzuimin. Vul tevens de meldingsdatumin. Geef het juiste verzuimpercentagein.
Jekunt ook een opmerkinginvoeren. Let op, je mag geen medische informatie over de ziekmelding
opslaan!

Kies hetjuiste dossiertype. Indien vantoepassing vul je de casemanagerin. BijActie vul je de gewenste
actie.

Nadat alle gegevens zijn gevuld, kies je voor Opslaan.

Erwordt automatisch eenverzuimdossier aangemaakt met actiepunten. Dit dossier kun je inzien doorin het
onderdeel Verzuim bij de medewerker te kiezen voor meer..

VERZUIM

7/ DOSSILRWIIZIGEN W TERUG NAAR OVERZICHT = | GEEMACTIEPUNTEN ) & DOCUMENTEN

00075728
Zickts

Onbekend, geen of onvoldoende informatie

Actie 1] Canfarm afspraak

/ HERSTELMCLDING /' GEDECLTELLIKE HEASTELMELDING

Nurmener Begindatum Luatste Zicktedsg Zickte Dagen {Rooster] Verzuim Perc. Opmerking

08-09-2020 1 100 o

+ NICUW ACTICPUNT

] 1z Telefanisch contact
2020

2010 Waek 06: Bedrijfzarts meakt problesmaralyze &
2w

M Woek O: Flan van aanpak waor raintegratie &
2020

m 29-06- Waek 42: Ziekmelding bii UWY R
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Een medewerker beter melden

Kies op de startpaginain de blauwe balk voor Medewerkers. Selecteer de medewerker waarvoor je een
herstelmelding wilt doen.

Klikinhet kader Verzuim op de ziekmelding.
VERZUIM

Ziekte

08-09-2020 t/m ?
Rooster dagen:
Kalender dagen: 1

0,00 %
0,45 %

meer...

Eropent een scherm waarin je de herstelmelding kunt doen. Kies voor Herstelmelding of Gedeeltelijke
herstelmelding. Vul bij gedeeltelijke herstelmelding het percentage in dat de medewerker nogziek is.

WIJZIG VERZUIM MELDING x

Verzuim: 100 %
Startdatum 29112022 i)
Meldingsdatum: 29-11-2022 Lj
Opmerking:

WIJZIG VERZUIM MELDING %

@ Herstelme
Lastatazicktadag: 07-09-2020 il Opgelet: Het is niet toegestaan enige vorm van medische informatie op te slaan
weldingsdatum 08-00-2020 il
Herstelmelding

Gedeeltelijke herstelmelding

Vul de laatste ziektedag en de meldingsdatumin. Kies vervolgens voor Opslaan.
De medewerkeris nu(deels) beter gemeld.

Verzuimoverzichten

Je kunt een aantal verzuimrapportage opvragen. Deze vind je door aan de linkerkant voor Overzichten te

kiezen. Onder het kopje Medewerker HR Verzuim en Verlof vind je diverse overzichten met betrekking tot
het verzuimvan jouw medewerkers.
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/. Kalender

Je hebt de mogelijkheid om de kalender in te zien voor al jouw medewerkers. Hierin zie je hun werkrooster,
verlof enverzuimdagen.

Kiesin de blauwe balk aan de linkerzijde voor Kalenderm

Y

<> November 2022 Expart POF Eportical v |
= e W e W W e

Nummer  Naam G wo do w 2z 2 ms d wo do w 2 22 m di wo do w 1 2 ma d wo do w = 2 ma di wo
1 Sanne de Groot O N T s Jeo Qoo oo Juo [na oo Jus Joo Jur N T O O O CEIED

2 Eva Janssen (20 Joo Juo i | se Jeo foo Juc Juo | 1 I O O 20 oo Jeo s Jue | (20 Juo e
200 Jan Smits W 20 T ICT8 OO0 OO oo Juo Jue Juo oo | I 73 T OO 23 X
201 Andre Hazes

02 Karel Roddor X 7 7 O o Joo Joo Jue Joo | [re _Jse Joe Joo oo | aeJoa Joo fre Jue | (50 s ]se
02 Nora Vos - Peters N CEEE CEDE CEEE CHEE DEE CHDE [EEE T

Jezietnuhetrooster, verlof enverzuim van jouw medewerkers. In de legenda worden de verschillende
kleureninhet overzicht toegelicht.

Standaard opent de kalender de huidige maand. Je kunt via de pijltjestoetsen < > naar eenvolgende of
vorige maand gaan.

Je kuntin de kalender verschillende filters leggen via de knop Y

MEDEWERKER FILTER x

Afdeling v
Kostenplaats L v
Manager [ v|
Contract type v
Functie L v

Dienst [indienst v

Je kunt bijvoorbeeld filteren op Afdeling of Manager. Vul de gewenste filters en kies voor Opslaan.
Alleen de gegevens die binnen het filter vallen, worden nu getoond.

Kalender exporteren.
Je kunt de kalender opslaan in Pdf door te kiezen voor Export PDF.

Middels de functie ExportiCal kun je de kalender exporteren naar je eigen agenda in bijvoorbeeld Outlook
of Gmail.

Kies de gewenste export. Je kunt slecht één gegeven per keer exporteren.

Export PDF ExportiCal WV

Verlof
/D Verzuim
. DActiepunten p
D Signalen

28
D Verjaardag

za zo ma di w

24 25 26 27
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Om een export voor Outlook te maken, klik je nogmaals op het gegeven dat je wilt exporteren.
Er opent nu automatisch een scherm met de export. Klik op OK.
|

Export PDF 0 BExportiCal ¥

¥ ¥ verlof
[ verzuim

E| | Oserorr
> ma di W yhabt gekozen om het volgende bestand te openen: S @ signaten
‘
10 11 1 7 calendar_36.ics —_ ) Verjaardag
Ditis een: iCalendar File T
m m a wvan: https:{flogin.nmbrs.nl m m m
Wat moet Firefox met dit bestand
@A | ¢ iopnenner [ Moosor office owook (tandeard) | | |CEDED @
" Begtand opslaan
oM = automatisch doen voor dit bype bestanden —
ooma Dhvasny A (5.0 [6.0] @
[z [z2]3 [z [ 2] a
omea m (2.0 [o.0] @
Annuleren I

De gegevens worden nuin jouw Outlook agenda gezet.
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8. Declaraties en mutaties

Als jouw medewerker een declaratie of andere mutatie heeftingediend via zijn medewerkerslogin, kunje
deze goedkeuren, afwijzen of ter verbetering aanbieden.

Gahiervoor naar het onderdeel Mutatieformulieren. Deze vind je op de startpagina van jouw manager login.
Jeziet hier drie grijze balken.
- Aanjoutoegewezenverzoeken. Hierkomen de mutaties te staan van medewerkers waarvanjijeen
afdelings- en/of medewerker manager bent.
- Niettoegewezen verzoeken. Hier komen de mutaties te staan van medewerkers waarvanin de
beoordelingslijn niet direct een verantwoordelijk persoon aan gekoppeldis.
- Toegewezenaananderen. Hierkomen de mutaties te staan waaraan jijjouw goedkeuring reeds
hebt gegeven en deze nog door de eerstvolgende in de lijn beoordeeld dient te worden.

MUTATIEFORMULIEREN

[E] Aan jou toegewezen verzoeken (1)

Declaratieformulier | Marie Zadelmaker
24-10-2019 11:13:53 | In afwachting van
goedkeuring manager

[E] Niet toegewezen verzoeken (1)

Declaratieformulier | Jeroen Houtman
28-03-2019 13:54:51 | In afwachting van
goedkeuring accountant

[£] Toegewezen aan anderen (0)

meer...

Klik op de declaratie of mutatie die je wilt beoordelen. De detailgegevens worden nu weergegeven.

DECLARATIEFORMULIER X

Soort: Aantal kilometer (input 5150 en 5160)
Kilometers: 12

Beschrijving:

Datum: 24-10-2019

Rijlage:

Marie Mw login mutatieformulier (Medewerker) heeft dit formulier toegewezen aan Jeroen Houtman

Marie Mw login mutatiefarmulier [medewsrker) heet: dit farmulier ingediend.

24 Qctober 2019 om 11:13

Marie Mw lagin mutatiefarmulier [medewsrker) heefr dit farmulier gecreéerd.
24 Qctober 2019 om 11:13

Viahet kruisje kun je dit scherm sluiten. Ervinden dan verder geen acties plaats.

Via de knop Afkeuren wijs je de declaratie af. De medewerker ontvangt dan een e-mail. Het formulier kan
dan niet nogmaals gebruikt worden.

Erkan ook omeen verbetering gevraagd worden, met de knop Vraag om verbetering. Tevens kan ereen
opmerking geplaatst worden. Deze wordt dan meegestuurd met het formulier. Het formulier komt weerin
het onderdeel Mutatieformulieren terecht bij de medewerker en deze krijgt hiervan een e-mail. In de e-mail
zal alleen de laatste opmerking staan. Als het formulier wordt geopend vanuit Empower, dan worden alle
opmerkingen weergegeven. Wanneer het formulier ter verbetering is teruggestuurd naar de medewerker,
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is het als manager niet meer mogelijk om dit formulier terug te halen. De medewerker moet eerst de
verbetering toepassen en weerinzenden.

Doorte kiezenvoor Goedkeuren, keur je de mutatie goed. De mutatie komt dan terecht bijde
eerstvolgendein de beoordelingsketen. Je vindt deze mutatie terug onder Toegewezen aan anderen.

WIJZIGINGSVERZOEK

Goed te keuren(4) Te verbeteren(1) Gesloten

Aan jou toegewezen verzoeken

Formulier Wijzig Adres Toegewezen aan: Herman Klompenmaker I

Datum: 22-01-2016 09:27:08 Status: In afwachting van goedkeuring manager [ X
Ingestuurd door: Erik Koetsier (Medewerker Login) Ten name van: Erik Koetsier

Formulier: Declaratieformulier Toegewezen aan: Herman Klompenmaker §

Datum: 18-02-2016 12:24:00 Status: In afwachting van goedkeuring manager I X
Ingestuurd door: Erik Koetsier (Medewerker Login) Jengamevan: Erik Koetsier

Formulier Wijzig Adres Toegewezen aan: Herman Klompenmaker 1

Datum: 03-06-2016 09:07:49 Status: In afwachting van goedkeuring manager I X
Ingestuurd door: Erik Koetsier (Medewerker Login) Tennamevai: Erik Koetsier

Niet toegewezen verzoeken

Geen (niet toegewezen) verzoeken

Toegewezen aan anderen

Formulier Declaratieformulier Toegewezen aan: Marloes Bedrilfslogin I
Datum: 03-06-2016 09:05:40 Status: In afwachting van goedkeuring bedrijfslogin 7
Ingestuurd door Erik Koetsier (Medewerker Login) Ten name van: Erik Koetsier

Via de knop Opnieuw toewijzen kunje de mutatie toekennen aan een andere manager. Deze kandan de
ingediende mutatie beoordelen.
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9. Tijdreqgistratie.

InNmbrsis het mogelijk de gewerkte urenin te voeren via het dashlet Tijdregistratie. Medewerkers met een
medewerkerslogin kunnen dit ook zelf doen. Afhankelijk van of je werkgever deze functionaliteit heeft
afgenomenis dit onderdeel wel of niet zichtbaar.

Indien de medewerker zelf ureninvoert kun je als manager deze uren beoordelen en goedkeuren.

Je gaat hiervoor naar het menuonderdeel Tijdregistratie.
Je krijgt het volgende overzicht te zien.

+  TIJDREGISTRATIE

Project: alle v Dianst inatcienst v

<> November 2022
e T
(Wl PERIOOE GOEDKEUREN

19 20 1 1 23 24 23 % W 18 13 3N

302 Karol Redder
O 200 Jan Smits B -

02 Noea Yos - Peters

Jeziet nude geplande en geregistreerde urenvan jouw medewerkers. In de legenda worden de
verschillende kleuren in het overzicht toegelicht.
Als manager kun je deze urennu accepteren of weigeren.

Door te klikken op éénvan de vastgelegde uren krijg je meerinformatie hierover.

TIJDREGISTRATIE X

Medewerker: 200 | Jan Smits

Datum: 10-11-2022
Starttijd: 07 v|: 00 v

Eindtijd: 15 W|:1 00 ‘v

Project: Uren medewerker M
Status: + Gepland .

Geregistreerd

Afgekeurd

Door de status te veranderenkun je de registratie goed of afkeuren.
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10. Je wachtwoord wijzigen.

Je kuntje wachtwoord wijzigen doorin het startschermrechtsboven te kiezen voor Acties.

ACTIES ~

11!

Kies vervolgens voor Wachtwoord aanpassen.

WACHTWOORD AANPASSEN X

Huidig wachtwoord:

Nieuw wachtwoord:

Bevestig wachtwoord:

Vul bij Huidig wachtwoord het wachtwoord dat je nu gebruikt
Vul bij Nieuw wachtwoord en Bevestig wachtwoord het nieuwe wachtwoord dat je wilt gaan gebruiken.
Klik op Opslaan.
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11. Uitloggen

Je kunt uitloggen doorrechtsbovenin het startscherm op heticoontje te klikken.

Gebruiker profiel

Help
Profiel wisselen

Afmelden

Klik vervolgens op de knip Afmelden. Je bent nu uitgelogd.

Deze gebruikershandleiding is samengesteld door:

EmpowerB.V. HR en Salaris Bureau
Oldenzaalsestraat 631\
7524 AB Enschede

info@empower-hr.nl
www.empower-hr.nl
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